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RAFAEL IGNACIO ROMERO MAYO ‘ 77
DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO Y/ .
DE BACHILLERES DEL ESTADO <;/ \O
DE QUINTANA ROO C}“\v\ -
PRESENTE -

Pars su conocimiento y efectos procedentes, me permito enviar a usted Jos catalogos de puestas y tabuladores de
sueldos para el personal directivo, docente v administrativo, técnico y manual adserite a asg Colegio a su digne
cargo, los cuales consideran el incremento salarial para el presente gjercicio fiscal, con vigencia a partr del 1* de
febrero del 2022, mismos que han sido validados v registrados por esta Dueccion Ganeral de Recursos Humanos y

Organizacion.

Cabe mencionar, gue la apiicacion de estos tabuladores serd conforme a las plazas/puestos ragistrados en log
analiticos de servicios personales; asimismo los aspectos presupuestales que se denven de la presente medida
deberan gestionarse ante la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) de esta Secrataria, la cual a traves

del oficio No. CSPA/O709/2022 nos solicita que se emitan los documentos anies manconados

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo,
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Cep  Maria Teresa Lopaz Mata.- Divectora General de Slecursos Humanos y Grganzascon « Presente
Monica Perez Lopez - Diractora General de Presupuesto y Recursos Funanaieros - Bregante
wMar de los Angeles Cortas Basurto - Directora Caneral del Bachiileraty - Prewente
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
T DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN.MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADQR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA RQO
VIGENCIA: 01-FEBRERO-2022

PUESTO ZONA ECONOMICA (1]
SUELDO MENSUAL BRUTO

DIRECCION GENERAL HOJA 1 DE 1
DIRECTOR GENERAL v 73,201.25 -

DIRECTOR DE AREA 54,959.60

COORDINADOR DE ZONA 54,859.60

SUBDIRECTOR DE AREA 45,710.85

JEFE DE DEPARTAMENTO 38,755.60

CONTRALOR INTERNO 38,755.60

JEFE DE MATERIA 31,973.90

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO:DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS.

1.- EL SUELDO MENSUAL BRUTO ES LA PERCEPCION MAXIMA QUE DEBERA OTORGARSE AL PERSONAL DIRECTIVO
CONSIDERADO EN EL PRESENTE TABULADCR.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE
DEBERA CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETQ DE ACUERDC CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

3.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO
ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4.~ LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU
ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5.- LOS PUESTOS. QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES Y CON BASE EN

LA ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA.

6.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS INTERNOS VIGENTES EN. EL
COLEGIO.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION.
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- EDUCACION  UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FI
o DIRECCION GENERAL DE RECURSQS HUMANOS Y

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REBIUNER
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELL
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

QORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADC DE QUINTANA ROO

VIGENCIA: 01-FEBRERO-2022|

SUELDO MENSUAL BRUTO
PUESTO ZONA M O D E L O
ECONOMICA A B C
PLANTELES HOJA 1DE1
DIRECTOR 1 50,637.35 §8,232.80 665,933.70
SUBDIRECTOR (BB 42,783.05 48,200.75

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- EL SUELDO MENSUAL BRUTO ES LA PERCEPCION MAXIMA QUE DEBERA OTORGARSE AL PERSONAL DIRECTIVO CONSIDERADO
EN EL PRESENTE TABULADOR.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA
CUBRIRSE A QUIEN-LABORE TIEMPQ GOMPLETQ DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA

3.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NQ ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS, AsSi COMO SU ADICION
ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN. LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES Y CON BASE EN LA
ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA.

6.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA GONFORME A LOS CRITERIOS INTERNOS VIGENTES EN EL COLEGIO

7. EL. PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVEMIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION.

B.- LA ASIGNACION DEL MODELG DE PLANTEL SERA ESTRICTAMENTE DE ACUERDQ CON LA MATRICULA QUE SE MANTENGA AL
MENOS DOS SEMESTRES.

8 - LOS ASPECTOS PRESUPUESTALES CON RESPECTO A LA ASIGNACION DEL MODELO DE PLANTEL DEBERAN GESTIONARSE ANTE
LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (SEMS) DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DIRECTOR DE REMUNERACIONE
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DIRECCION DE REMUNERACIONES
CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELBOS:
PARA EL PERSONAL DOCENTE

Y
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~ EDUCACION  UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS UMD
" 'DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANGS Y ORGANIZACIQ

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERAC

AE

oo

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROOQ

VIGENCIA: 1-FEBRERO-2022

SUELDQS

coODIGO \ CATEGORIA

ZONA ECONOMICA

{14

HORA-SEMANA-MES
EH8619 |PROFESOR CB |

EH8621 PROFESOR CB ||

EHB623  |PROFESOR CB 111

EHBE25 |PROFESOR CB |V

EH8613  |TECNICO CB |

EHB8614  |TECNICO CB il

MEDIO TIEMPO (20 HRS.)
EH4623 PROFESOR ASOCIARO "A”

EH4625 FROFESOR ASOCIADQ "B"

EH4661 PROFESOR ASOCIADG "C"

EH4627 PROFESOR TITULAR "A"

EH4629 PROFESOR TITULAR "B"

EH4663 PROFESOR TITULAR "C"

EH4653 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A"
EHA4655 TECNICO DOCENTE ASOCIADOQ "B"

TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 HRS.)
EH4723 PROFESOR ASOCIADO "A"
EH4725 PROFESOR ASOCIADO "B"
- EH4761 PROFESOR ASOCIADQ “C”
EH4727 PROFESOR TITULAR "A"
EH4729 PROFESOR TITULAR "B"
EH4763 PROFESOR TITULAR "C"
EH4753 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A"
EH4755 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B”

TIEMPO COMPLETO (40 HRS.)
EH4823 PROFESOR ASQCIADC "A"

EH4825 PROFESOR ASOCIADQ "B"

EH4881 PROFESOR ASOCIADO “C"

EH4827 PROFESOR TITULAR "A"

EH4829 PROFESOR TITULAR "B"

EH4863 PROFESOR TITULAR "C*

EH4853 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A"
EH4855 TECNICO DQCENTE ASOCIADO "B"

518.00
589.30
671.30
722.85
384.20
426.45

10,129.40
11,396.65
12,824.25
14,795.95
17.488.90
20,676.40
8,596.45
8,501.35

15,194.15
17,085.00
19,236.25
22,193 98
26,233.30
31,014.80
12,894.60
14.262.00

20,489.00
23,045.95
25.934.70
29,592.00
34,977.80
41,352.85
17,597.00
19,440.55

HOJA1DE 2
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 EDUCACION  UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
© 77 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALQGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADC DE QUINTANA ROO
VIGENCIA: 1-FEBRERO-2022

HOJA 2 DE 2}

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION: DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y
CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL

GOBIERNO DEL ESTADQ.

2- L.OS SUELDOS POR HORA QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA
PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA-SEMANA-MES, HASTA UN MAXIMO DE 19 HORAS QUE DEBERA

CUBRIRSE AL PERSONAL DOCENTE.

3.- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO O TRES CUARTOS DE
TIEMPO Y ADEMAS TENGA HORAS EXCEDENTES, ESTAS SELE PAGARAN CONEL VALOR EQUIVALENTE A LA
CATEGCRIA DE PROFESOR CB i, CB I, CB Il O CB IV, SEGUN CORRESPONDA.

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASf COMO SU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA.

5.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

6.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR
QUE NO ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION:

UNIDAD DE ADMISHISTRACION
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. EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
e o DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGAN

B RECURINS 14

COORDINACION SECTCRIAL EN MATERIA DE REMU;QER?@MS § RGAML

DIRECCION DE REMUNERACIONES | srcnevania
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CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADORES DE suaéoé ROTEARY
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO!Y MANUAL
LUJALINAL

;Y4 LAAAELAL &

ORGANISMC: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADQ DE QUINTANA RCO

VIGENCIA: 01-FEB-2022

GRUPO ZONA ECONOMICA | 1]
RAMA NIVEL
PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO
MINIMO MAXIMO
HOJA 1 OE 3
ADMINISTRATIVO
01 _ADMINISTRATIVA
HM-A01005 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 07 9,564.45 9,776.20
HM-AG1023 CONTROLADOR DE ASISTENCIA 04 8,236,965 8,404.10
HM-AQ1026 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 8,236.95| 8,404.10
08 SECRETARIAL
HM-AQB002 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 05 8,657.25 8,832.80
HM-A08003 SECRETARIA DE JEFE DE QFICINA 04 8.236.95 8,404.10
HM-A0B004 TAQUIMECANOGRAFA . 04 8,236.95 8,404.10
HM-A08005 MECANOGRAFA 03 7,890.10 8,050.15
PROFESIONAL
05 CONTADURIA
HM-P0O5010 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 08 10,059.95 10,281.25
16_PSICOLOGIA
HM-P16004 PSICOLOGO J 10 11,097 95 11,340.75
SERVICIQS
05 IMPRENTA Y FOTQCOPIADO
HM-505026 IMPRESOR ESPECIALIZADO 05 B.857.25 8.832.80
06 INTENDENCIA
HM-S06002 INTENDENTE 04 8,236.35 8,404.10
HM-S06006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 03 7,890.10 8,050.15
12_OFICIOS
HMM-S$12030 JARDINERO 04 8.236.95 8,404.10
14_VIGILANCIA
HM-514003 VIGILANTE 04 8,236.95 8,404.10
HM-$14201 ENCARGADO DE ORDEN 08 10,059 95 10.281 25
TEGNICO
03 ANALISIS DE ESTUDIOS TECNICOS
HM-TO3002 ANALISTA TECNICQO 10 11,097.95 11,340.75
HM-T03007 TECNICO 09 10,562.40 10,794.05
/
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PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
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L?%Qij VS ID IR
VIGENCIA: 01-FEB-2022

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

GRUPO ZONA ECONOMICA {11
RAMA NIVEL
PUESTO SUELDC MENSUAL BRUTQ
MINIMO MAXIMO

HOJA 2 DE 3
05 BIBLIOTECA

HM-TO5001 JEFE DE BIBLIOTECA 07 9,564.45 8,776.20
HM-T05004 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 7.880.10 8,050.15

08 COMPUTACION

HM-T06027 CAPTURISTA 08 10,058.95 10,281.25
16_LABORATQRIO

HM-T16005 LABORATORISTA 08 10,058.95 10,281.25

HM-T16009 AUXILIAR DE LABORATORISTA 04 8,236.95 8,404,10

CONFIANZA

12 COMPUTACION

HM-CF12027 INGENIERQ EN SISTEMAS 16 15,755.15 16,090.85
18_SERVICIOS

HM-CF18001 JEFE DE MANTENIMIENTO EN GENERAL 12 12,265 50 12,537.75
21 _PROFESIONISTAS

HM-CF21850 RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 15,755.15 16,000.85

22 INVESTIGACION CIENTIFICA

HM-CF22811 INVESTIGADCR ESPECIALIZADO 16 15,755.15 16,090.85
33 TECNICA

HM-CF33053 TECNICO 09 10,562.40 10,794.05

HM-CF33116 TECNICO ESPECIALIZADD 14 13,731.50 14,014.55

34 ADMINISTRATIVA

HM-CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 11,087.95 11,340.75
HM-CF34015 JEFE DE OFICINA 14 13,731.80 14,014.55
HM-CF34016 JEFE DE SECCION 11 11.666.10 11,920.60
HM-CF34029 JEFE DE ALMACEN 07 5.564 45 9,776.20
HM-CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 10,059.95 10,281.25
HM-CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 9,088.05 8,272.40
53 APOYO Y ASESORIA A SERVIDORES PUBLICOS SUPS.
HM-CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 13 12,93375 13,079.40
£
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EDUCACION 'UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
' ' DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADORES DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADOQ DE QUINTANA ROO
VIGENCIA: 01-FEB-2022

HOJA 3 DE 3

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

1 PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y
CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTC ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO

DEL ESTADO.
2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBE

CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPC COMPLETO, DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL

CORRESPONDIENTE.

3.EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO
CONSIDERADO EN ESTE TABULADOR.

4.-LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, Asl
COMO SU ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA.

5.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS
REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION
CORRESPONDIENTES.

6.- A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL MiN!‘MO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA
PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENO DEL TRABAJADOR.

7.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGQO DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

8.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION.

UNIDAD DE ADMINISTRACION
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C@ Direccion General COBAQROO <direcciongeneral@cobaqroo.edu.mx>
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Envio de tabuladores vyr 2022

Angélica Barcenas Vargas <abarcenas@nube.sep.gob.mx> 11 de octubre de 2022, 14:17
Para: direccion general <direcciongeneral@cobaqroo.edu.mx> )
CC: Crisdforo Jordan Carranza <cjordan@nube.sep.gob.mx>, Dionisio Bazan Ortiz <dbazan@nube.sep.gob.mx>

RAFAEL IGNACIO ROMERO MAYO

DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PRESENTE

Por medio del presente me permito enviarle el archivo que contiene el oficio y los catalogos de puestos y tabuladores de sueldos
para el personal directivo, docente y administrativo, técnico y manual de ese Colegio a su digno cargo, mismos que han sido

validados y registrados, con vigencia 1° de febrero del 2022.

Asi mismo, solicito a usted de la manera mas atenta nos envie por este mismo medio el acuse de recibo de dicha informacion
(favor de sacar copia del oficio recibido, y enviarlo escaneado con sello, nombre y firma por parte de esa Direccion).

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DIRECCION DE REMUNERACIONES

Para cualquier duda, aclaracién o comentario favor de comunicarse al teléfono 0155 3600 2500 ext. 59811 con Criséforo Jordan Carranza o
con Dionisio Bazan Ortiz a la ext. 59969 o con Angélica Barcenas Vargas a la ext. 59812.

LEYENDA DE CONFIDENGIALIDAD Ds conformidad con ef Incise a) del Artfculo 57 del "Acuerdo por el que se emiten [as politl y ] 1 para imp el uso y apr de la
Informitica, ol gobferno digital, las tecnologias de la informaclén y comunicacién, y la seguridad de Ia infor ién en la A aclén P Federal” p do en et Diarlo Oficiai de Ia
Federacién el 6 de septiembre del 2021, La informacién contenida en corress Institucionales, es de cardcter L {al y su tr i es con estricta observancia a los principlos de
Heitud, ldad, leaitad, y idad, proporci Iidad, informacién y resp lidad establacidos en la Ley General de Protecclén de Datos Per fes en ién de Suj

Obligados,

2 archivos adjuntos
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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO; GENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (COORD. COBAES)
VIGENCIA: 01-FEB-2022

TIPO SUELDO MENSUAL BRUTO
DENOMINACION DEL PUESTO DE ZONA ECONOMICA
CENTRO 11 tit
HOJA 1 DE
|DIRECCION

RESPONSABLE DEL CENTRO A 22,372 75 27,068.05
B 25728 70 31.128.20
o 29,588 05 35,797.35
AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A 16.667 70 20,165.30
B 19,167 65 23,190.20
C 2204275 26,668.70

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

/RA”UL GONZALEZ SANCHEZ

4~ PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE ¥ CUANDO SE DE
CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERAGION Y EL GOBIERNG DEL ESTADO

2- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA
CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA

3.- LA MODIFICAGION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASl COMO sU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA OE EDUCACION PUBLICA

4 -LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICAGION CORRESPONDIENTE ¥ CON BASE A LA

ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA

5 - NO DEBE HACERSE ASIGNAGION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

6- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION
ENCARGADA DE OPERAR LA MODALIDAD

7-EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR (EMSAD) COORDINADOS POR LOS COBAES COMO SON BAJA CALIFORNIA. CAMPECHE, COLIMA
CHIAPAS, GUERRERO, HIDALGO, JALISCO, MEXICO, MORELOS, QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI. SINALOA,

TABASCO, TAMAULIPAS, VERACRUZ Y YUCATAN

e

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

TH1-EM-PO-124-02 REV 2 .
FECHA DE VIGENCIA OEL FORMATC 08/0CT/08 ¥
AUTORIZO FORMATO DIRECCION DE REMUNERACIONES @%//?

WY OE 4 05



EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINAN

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y O
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIO
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUAEE
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (COORD. GOBAES] 7 &

VIGENCIA: 01-FEB-2022

SUELDO MENSUAL BRUTO
cODIGO CATEGORIA ZOMNA ECONOHMICA
T 1
HOJA 1 DE 1
EH9953 EMSAD{ 42930 518.00
EHY951 EMSAD 11 485.65 589 30
EHI055 EMSAD | 11 555 05 671.30
EH4823 PROFESOR ASOCIADO "A" T.C. 17.263.80 20,489.00
EH4723 PROFESOR ASOCIADO "A" 3/4 T. 12.636.30 15.194.15
EH4623 PROFESOR ASOCIADO "A" 1/2 T. 8,424.20 10,129.40
EH4825 PROFESOR ASOCIADRO 'B" T.C. 19,179.05 23,045.95
EH4725 PROFESOR ASOCIADO "B" 314 T. 14,215.90 17.095.00
EH4625 PROFESOR ASOCIADO "B" /2 T. 9,477.20 11,396.65
EH4861 PROFESOR ASOCIADO "C" T.C. 21,570.75 25,934.70
EH4761 PROFESOR ASOCIADO "C" 3/4 T. 15,992.85 19,236.25
EM4661 PROFESOR ASOCIADO "C* 12 T, 10,661.85 12,824.25
EH4827 PROFESOR TITULAR "A" T.C, 24,895.90 29,592.00
EH4727 PROFESOR TITULAR "A" 3/4 T 18,457.30 22,193.95
EH4627 PROFESOR TITULAR"A"1/2 T 12,304.80 14.795.95

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTQS IW:\XIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO 5€ DE CUMPLIMIENTO
ALOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNG DEL ESTADD

2.- 108 SUELDOS FOR HORA QUE SEAN CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL BRUTA POR
HORA-SEMANA-MES HASTA UN MAXIMO DE 19 HORAS .

3- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO O TRES CUARTOS DE TIEMPO Y ADEMAS TENGA
HORAS EXCEDENTES. £STAS SE LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIVALENTE A LA CATEGORIA DE EMSAD | EMSAD i O EMSAD i, SEGUN
CORRESPONDA

4- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ASt COMO Su ADICION,
PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

5.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL AC/—\_DEMIGO DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA
AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

6- NO DEBE HACERSE ASIGNAGION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

7 - LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION ENCARGADA DE OPERAR
LA MODALIDAD

8- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO
ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (EMSAD)
COORDINADOS POR LOS COBAES COMO SON. BAJA CALIFORNIA, CAMPECHE, COLIMA, CHIAPAS, GUERRERO. HIDALGO, JALISCO, MEXICO,
MORELOS., QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSH, SINALOA, TABASCO, TAMAULIPAS, VERACRUZ ¥ YUCATAN

DIRECTOR DE REMUNERACIQ

RAU NZALEZ SANCHEZ

711 "02402 REV 2 (f‘z%’__
_FECTHA DE VIGENGIA DEL FORMATO 06/0CT/06 i
AUTORIZO FORMATO DIRECCION DE REMUNERACIONES / M ‘




 EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADC
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVG DE APQYO

ORGANISMO: CENTROS DE EDUGACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (GOORD. COBAES)

VIGENCIA: 01-FEB-2022

TIPO SUELDO MENSUAL BRUTO
cODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE ZONA ECONOMICA
CENTRC I 1
HOJA1DE 1
ADMINISTRATIVO DE APQYQ

HM-T06095 | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO 8 10,381.60 12,637.75
c 11,938.55 14,246 75
HM-507093 |OFICIAL DE SERVICIOS o 6,996.70 8.404.10

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULAROR DE SUELDOS

.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDD SE DE
CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERAGION Y EL GOBIERNO DEL ESTADC

2. LOS SUELDOS CONSIGNADQOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDQ MENSUAL 8RUTO QUE DEBERA
CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO GOMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIOA

3~ LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGQ DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ASI COMO SU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTCO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE Y CON BASE A LA

ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA.

5 - NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDQS CONTENIDOS EN £{ PRESENTE TABULADOR QUE NG ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SEGRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

6- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONEDRME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCICN
ENCARGADA DE OPERAR LA MCDALIDAD

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS T‘ERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR (EMSAD) COORDINACOS POR LOS COBAES COMO SON. BAJA CALIFORNIA, CAMPEGHE, COLIMA, CHIAPAS,
GUERRERQ, HIDALGO, JALISCO, MEXICQ, MORELOS, QUERETARQ, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOS] SINALOA, TABASCO.

TAMAULIPAS, VERAGRUZ Y YUCATAN.

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

TR

RAU ZALEZ SANCHEZ

UNIDAD DR ADMININT
Y FiMAMZ AR
TION GENERAL

KA

FH1.EM PO-024.02 REV 2 i
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATE 03/0CTi00 F:
AUFORIZO FORMATO DIRECTION DE REMUNERACIONES @f/’
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